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Renseignements  à : 
 

Monsieur FOURNIER Gilles 
Cadre Supérieure de Santé 

Pôle Réadaptation et Gériatrie 
 ���� 04.70.97.34.39 

Mail : gilles.fournier@ch-vichy.fr 
 
 
 

Candidatures à : 
 

Madame Magali TAMIN 
Secrétariat des Ressources Humaines 
Centre Hospitalier Jacques Lacarin 

BP. 2757 
03207 VICHY CEDEX 

Fax : 04.70.97.13.78 
Mail : magali.tamin@ch-vichy.fr 

 

 
 



 

 
 

PROFIL DE POSTE 
 

 

ERGOTHERAPEUTE 
UNITE MOBILE GERIATRIQUE – CONSULTATIONS GERIATRIQUES – UNITES DE LONGS SEJOURS 

 
 
 

 
Identification du poste 

FONCTION = ERGOTHERAPEUTE 
DIPLOME = DE ergothérapeute 

 

Position  

dans le pôle  

 
 
 
 

� Collaboration avec les gériatres : définir les outils d’évaluation dans le cadre des 
pratiques gérontologiques, les prises en charges des patients  

� Collaboration avec les autres membres des l’équipes (cadres de santé, infirmiers, 
aides-soignants, assistants sociaux, psychologues, kinés, secrétaires…) 

� Liaisons hiérarchiques : Directeur des soins, cadre supérieur de santé du pôle, 
cadre de santé de l’UMG, cadre de santé kinésithérapeute 

� Action transversale à développer sur le Centre Hospitalier Jacques Lacarin 
(CHJL) 

� Collaboration avec l’équipe de rééducation du CHJL. 

Missions du poste 

 
50% du temps = Unité Mobile Gériatrique – CEGEV (co nsultations)  
 
� Evaluation des  capacités par la réalisation de bilans d’autonomie  

� Dépistage, prévention et stratégies de traitements du syndrome de régression psychomotrice 
� Evaluation du risque et prévention de la chute. 
� Participation à l’évaluation gérontologique médico-psycho-sociale 
� Participation à la démarche de synthèse au terme de l’évaluation gérontologique et aux réunions de 
l’équipe. 
� Collaboration avec les médecins et les autres membres de l’équipe pour établir des stratégies 
thérapeutiques, une démarche de prévention et des conseils d’orientation. 
� Réalisation d’évaluation des difficultés relationnelles 

� Organisation d’activités permettant de participer à la réadaptation des personnes âgées hospitalisées 
(rééducation des repères temporaux spatiaux, réadaptation aux gestes de la vie quotidienne, maintien des 
capacités fonctionnelles et relationnelles, maintien et reprise du rôle social…) 
� Collaborer avec le réseau gérontologique afin d’optimiser le retour à domicile 
� Formations et informations des équipes soignantes. 
� Faire des propositions de fonctionnement dans le cadre de l’évolution de l’Equipe Mobile de Gériatrie 
et de la Consultation d’Evaluation Gérontologique 

 
 
 
 



 
 
50% du temps = Unités de Soins de Longue Durée 
 
� Gestion du parc de fauteuils roulants multipositions de confort : élaboration du cahier des charges, 
conseil et participation à la validation du choix des acquisitions annuelles, gestion des attributions et 
suivi, travail en collaboration avec le technicien de maintenance des fauteuils roulants 
 
� Aide à la réflexion sur le positionnement et à la manutention des résidents : évaluation installation 
(assise, décubitus) sur prescription médicale, préconisation et mise en place de matériel adapté et suivi 

de l'installation. 
Information et formation des soignants à l'utilisation des aides techniques mises en place (fauteuil, aide 
aux transferts …) 
 
� Evaluation de l'autonomie et des capacités des nouveaux résidents: actes de la vie quotidienne, 
positionnement, déplacement. Mise en place en collaboration avec le médecin l'équipe soignante et de 
rééducation d'un projet de vie. 
 

� Propositions et essais d'aides techniques; collaboration au choix du matériel adapté dans les services 
 
 
Horaires et organisation des taches 

- horaire en 7heures 
- repos fixes samedis-dimanches 
 
Le temps d'intervention sera réparti de préférence le matin en USLD, l'après midi au CEGEV, en prenant 
en compte les temps de réunion de l'UMG et  la nécessité d'évaluation en chambre le matin dans ce cadre. 
 
L'ergothérapeute se propose en fonction des demandes d'intervention d'être présente aux temps de 

transmissions des services et/ou aux staffs. 
 
L'ergothérapeute est chargé d'élaborer, renseigner et présenter un tableau de suivi d'activité  
 
 

Compétences requises 

Formation 
Expérience souhaitable 

Formation  ou compétence en gérontologie 
Connaissance théorique et pratique de l’évaluation gérontologique 
Connaissance du Réseau Gérontologique de VICHY 
 

Qualités 
professionnelles 

Travail en équipe interdisciplinaire 
S’adapter à une structure en cours d’évolution 

Capacité à prendre des initiatives et à faire des propositions de fonctionnement 
et d’organisation 
S’intégrer dans une Consultation pluridisciplinaire 
Capacité à appréhender rapidement la filière et réseaux gérontologique du 
bassin de VICHY 
 

 
 

 
 
Dr MOUSSIER-DUBOST 
Chef de pôle   
G.FOURNIER 
Cadre supérieur de santé 

MAJ Décembre 2012 


