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Le Centre Hospitalier de VICHY 
 

RECHERCHE  
 

 

des INFIRMIER(E)S  
 

pour déployer une EDR Etablissement répartie comme suit 
afin de répondre à l’absentéisme inopiné : 

 

 4 IDE en 12H journée pour les pôles médicaux : 
urgences/soins critiques/services de médecine 
 
 3 IDE en 12H journée pour le pôle de chirurgie : Services 
du pôle de chirurgie 
 
 4 IDE en 12H journée pour les pôles de psychiatrie et 
Réadaptation et Gériatrie : Hospitalisation Complète de 
psychiatrie/CSG/SSR/USLD 
 

 
 
 

Si vous êtes intéressé(e) et souhaité(e) de plus amples informations, 
prenez contact auprès de : 

 
Madame Céline LE CONTELLEC 

Cadre Supérieur de Santé 
Pôle Médical 1 

Pôle Prévention Education Santé Publique 
Centre Hospitalier VICHY 
 : 04 70 97 29 74 

celine.lecontellec@ch-vichy.fr 

mailto:celine.lecontellec@ch-vichy.fr
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Vous trouverez en PJ les fiches de postes. 

 
 
 

Candidatures à :  
Centre Hospitalier de Vichy 

Direction des Ressources Humaines et des Relations Sociales 
BP. 2757 

03207 VICHY CEDEX 
Mail : francoise.peronneau@ch-vichy.fr 

 
 
 
 
 
 

https://www.ch-vichy.fr/ 
 
 
 

Pièces à fournir : 
Lettre de motivation + CV + copie carte d’identité 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:francoise.peronneau@ch-vichy.fr
https://www.ch-vichy.fr/
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FICHE DE POSTE 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
CENTRE HOSPITALIER JACQUES LACARIN 

Service Formation - GPMC 

 
 
 

 

INFIRMIER EDR 
POOL DE REMPLACEMENT 

ETABLISSEMENT 
PM1/PM2 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

                        Année 2023 
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FICHE DE POSTE 
 

Référence informatique n° :  
 

 
 

Diplôme ou niveau requis : Diplôme d’état 
 
 
Positionnement dans l’organigramme : 
 
Autorités hiérarchiques 
 
- N+1 : Cadre de santé d’astreinte et des 
différents services  
 
- N+2 : Cadre supérieur de santé 
    
- N+3 : Coordinateur des soins 
 
 
Autorités fonctionnelles  
 
Chef de Pôle  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Responsable des services  

Intitulé : Infirmier EDR du Pool de Remplacement Etablissement 
Métier : Infirmière 

 
Affectation : 

ETABLISSEMENT 
PM1/PM2 
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Mission de l’Equipe de Remplacement IDE : 
 
Assurer les remplacements dans les différents services des pôles médicaux afin de 
limiter les rappels sur repos : 
Urgences, Soins critiques, cardiologie, pneumologie, neurologie, maladies 
métaboliques et rhumatologie. 
 
Une affectation prévisionnelle en sureffectif dans les différents services sera effectuée le 
mois précédent. 
 
 
Localisation 
 
Bloc Médico Chirurgical et Pôle Femme Enfant : 
 Urgences : RDC du BMC, 
 Soins critiques : 1er étage du BMC, 
 Cardiologie HC : 3ème étage du BMC aile Sud, 
 Cardiologie HS : RDC du PFE, 
 Neurologie : 4ème étage du BMC aile Sud, 
 Pneumologie : 4ème étage du BMC aile Nord, 
 Médecine interne : 5ème étage du BMC aile Nord, 
 Maladies métaboliques : 5ème étage du BMC aile Sud. 

 
Constitution de l’équipe EDR Etablissement : 
 
L’équipe de remplacement est composée de 4 IDE. 
 
Conditions d’exercices et particularités du poste   
 
Horaires de travail : travail en 12H de journée. Possibilité d’effectuer ponctuellement 
des remplacements de nuit. 
Horaires du lundi au dimanche. Les horaires de travail sont ceux des services sur 
lesquels les agents sont affectés. 
 
Horaire : 

 JIJ :  8H/20H 
Horaire qui pourra être modifiable selon le service d’affectation si le délai de 
prévenance le permet. 
 
 
Nécessité d’une forte adaptabilité. 
Transmission de dernière minute des modifications d’affectation.   
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Missions principales  
 

Prodiguer les soins spécifiques à son domaine d’activité 
 

 Réaliser les soins à visée préventive, diagnostique et thérapeutique 
 Apporter une assistance technique à la réalisation de soins spécifiques 

 
Prodiguer les soins de confort et de bien être 

 
  Planifier et réaliser les activités de soins de base 
  Conduire et adapter les soins relationnels 

 
Observer et recueillir des données 

 
 Observer et évaluer l’état de santé du patient  
 Observer le comportement relationnel, social du patient et de son environnement  
 Recueillir les données administratives du patient 

 
Assurer la surveillance de l’état de santé 

 
 Surveiller les fonctions vitales 
 Surveiller les patients ayant bénéficié de soins, d’examens 
 Surveiller les patients en situation potentielle de risques pour eux-mêmes et pour 

autrui et les situations spécifiques (grossesse, naissance, deuil, fin de vie…) 
 

Assurer la coordination, l’organisation, et la continuité des soins 
 

 Participer à la définition du projet thérapeutique et élaborer le plan de soin du 
patient 

 Évaluer la charge de travail, organiser et répartir les activités 
 Coordonner et suivre le parcours de soins (services prestataires, intervenants et 

lieux d’accueil) 
 Renseigner et actualiser le dossier de soin 
 Coordonner, suivre et tracer les activités visant à la qualité et à la sécurité de la 

prise en charge du patient 
 Assurer les transmissions nécessaires à la prise en charge 

 
Informer et éduquer la personne et son entourage 

 
  Accueillir et écouter le patient et son entourage  
 Informer le patient sur les droits de la personne, l’organisation de son séjour 
 Informer sur les soins techniques, médicaux, les examens, les interventions, les 

thérapies et l’organisation des soins 
 Mettre en œuvre une démarche éducative du patient et de son entourage 
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Contrôler et gérer les produits et matériels 
 

 Préparer et remettre en état le matériel et les locaux 
 Réaliser et contrôler les phases de pré-désinfection, contrôler la stérilité des 

matériels 
 Participer à l’élaboration et mettre en œuvre les protocoles d’hygiène 
 Commander et contrôler la fiabilité des matériels et des produits, gérer les stocks 

 
Former et informer les nouveaux personnels et stagiaires 

 
 Participer à l’élaboration des protocoles d’accueil et d’encadrement 
 Former et accompagner 
 Contrôler le niveau de connaissance et évaluer les acquis professionnels 
 Conseiller et informer les membres de l’équipe de soin et les équipes 

pluridisciplinaires 
 

Assurer une veille professionnelle et de recherche 
 

 Recueillir et exploiter des données actualisées concernant l’exercice de sa 
profession 

 Développer des liens avec les réseaux professionnels 
 Participer aux évaluations des pratiques professionnelles 

 
 
Missions spécifiques ou ponctuelles 
Réaliser des prestations de formation 
 
Activités complémentaires et/ou transversales 

 Possibilité d’être référent dans un domaine 
 Participer à des groupes de travail et des instances 
 Se former pour maintenir ses compétences 
  Possibilité de remplacement ponctuel sur un autre pôle 
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FICHE DE POSTE 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
CENTRE HOSPITALIER JACQUES LACARIN 

Service Formation - GPMC 

 

 

INFIRMIER EDR 
POOL DE REMPLACEMENT 

ETABLISSEMENT 
CHIRURGIE 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

                        Année 2023 
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FICHE DE POSTE 
 

Référence informatique n° :  
 

 
 

Diplôme ou niveau requis : Diplôme d’état 
 
 
Positionnement dans l’organigramme : 
 
Autorités hiérarchiques 
 
- N+1 : Cadre de santé d’astreinte et des 
différents services  
 
- N+2 : Cadre supérieur de santé 
    
- N+3 : Coordinateur des soins 
 
 
Autorités fonctionnelles  
 
Chefs de Pôles  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Responsables des services  

Intitulé : Infirmier EDR du Pool de Remplacement Etablissement 
Métier : Infirmière 

 
Affectation : 

ETABLISSEMENT 
Pôle de Chirurgie 
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Mission de l’Equipe de Remplacement IDE : 
 
Assurer les remplacements dans les différents services du pôle de Chirurgie afin de 
limiter les rappels sur repos. 
 
Une affectation prévisionnelle en sureffectif dans les différents services sera effectuée le 
mois précédent. 
 
 
Localisation 
 
RDC : Chirurgie Polyvalente, Consultations Polyvalentes, Chirurgie Orthopédique ; 
2ème étage : Chirurgie Viscérale et Vasculaire, Gastro-Entérologie, Chirurgie Ambulatoire 
 

 
Constitution de l’équipe EDR Etablissement Chirurgie : 
 
L’équipe de remplacement est composée de 3 IDE. 
 
Conditions d’exercices et particularités du poste   
 
Horaires de travail : travail en 12H de journée. Possibilité d’effectuer ponctuellement 
des remplacements de nuit. 
Horaires du lundi au dimanche. Les horaires de travail sont ceux des services sur 
lesquels les agents sont affectés. 
 
Horaires : 7h15-19h15 
Peuvent être modifiés en fonction des besoins des services. 
Horaires dans les services d’hospitalisation complète :  
 

 JD8 : 6h45-18h45 
 JEK : 7h-19h 
 M2F : 7h15-19h15 
 JGB : 7h30-19h30 
 JIW : 8h-20h 

 
 
Nécessité d’une forte adaptabilité. 
Transmission de dernière minute des modifications d’affectation.   
 
 
Missions principales  
 

Prodiguer les soins spécifiques à son domaine d’activité 
 

 Réaliser les soins à visée préventive, diagnostique et thérapeutique 
 Apporter une assistance technique à la réalisation de soins spécifiques 
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Prodiguer les soins de confort et de bien être 

 
  Planifier et réaliser les activités de soins de base 
  Conduire et adapter les soins relationnels 

 
Observer et recueillir des données 

 
 Observer et évaluer l’état de santé du patient  
 Observer le comportement relationnel, social du patient et de son environnement  
 Recueillir les données administratives du patient 

 
Assurer la surveillance de l’état de santé 

 
 Surveiller les fonctions vitales 
 Surveiller les patients ayant bénéficié de soins, d’examens 
 Surveiller les patients en situation potentielle de risques pour eux-mêmes et pour 

autrui et les situations spécifiques (grossesse, naissance, deuil, fin de vie…) 
 

Assurer la coordination, l’organisation, et la continuité des soins 
 

 Participer à la définition du projet thérapeutique et élaborer le plan de soin du 
patient 

 Évaluer la charge de travail, organiser et répartir les activités 
 Coordonner et suivre le parcours de soins (services prestataires, intervenants et 

lieux d’accueil) 
 Renseigner et actualiser le dossier de soin 
 Coordonner, suivre et tracer les activités visant à la qualité et à la sécurité de la 

prise en charge du patient 
 Assurer les transmissions nécessaires à la prise en charge 

 
Informer et éduquer la personne et son entourage 

 
  Accueillir et écouter le patient et son entourage  
 Informer le patient sur les droits de la personne, l’organisation de son séjour 
 Informer sur les soins techniques, médicaux, les examens, les interventions, les 

thérapies et l’organisation des soins 
 Mettre en œuvre une démarche éducative du patient et de son entourage 

 
Contrôler et gérer les produits et matériels 

 
 Préparer et remettre en état le matériel et les locaux 
 Réaliser et contrôler les phases de pré-désinfection, contrôler la stérilité des 

matériels 
 Participer à l’élaboration et mettre en œuvre les protocoles d’hygiène 
 Commander et contrôler la fiabilité des matériels et des produits, gérer les stocks 
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Former et informer les nouveaux personnels et stagiaires 
 

 Participer à l’élaboration des protocoles d’accueil et d’encadrement 
 Former et accompagner 
 Contrôler le niveau de connaissance et évaluer les acquis professionnels 
 Conseiller et informer les membres de l’équipe de soin et les équipes 

pluridisciplinaires 
 

Assurer une veille professionnelle et de recherche 
 

 Recueillir et exploiter des données actualisées concernant l’exercice de sa 
profession 

 Développer des liens avec les réseaux professionnels 
 Participer aux évaluations des pratiques professionnelles 

 
 
Missions spécifiques ou ponctuelles 
Réaliser des prestations de formation 
 
Activités complémentaires et/ou transversales 

 Possibilité d’être référent dans un domaine 
 Participer à des groupes de travail et des instances 
 Se former pour maintenir ses compétences 
 Possibilité de remplacement ponctuel sur un autre pôle. 
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FICHE DE POSTE 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
CENTRE HOSPITALIER JACQUES LACARIN 

Service Formation - GPMC 

 

 

INFIRMIER EDR 
POOL DE REMPLACEMENT 

ETABLISSEMENT 
PRG/PSY 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

                        Année 2023 
 

 
 



 Page 16/19   

FICHE DE POSTE 
 

Référence informatique n° :  
 

 
 

Diplôme ou niveau requis : Diplôme d’état 
 
 
Positionnement dans l’organigramme : 
 
Autorités hiérarchiques 
 
- N+1 : Cadre de santé d’astreinte et des 
différents services  
 
- N+2 : Cadres supérieurs de santé 
    
- N+3 : Coordinateur des soins 
 
 
Autorités fonctionnelles  
 
Chefs de Pôles  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Responsables des services  

Intitulé : Infirmier EDR du Pool de Remplacement Etablissement 
Métier : Infirmière 

 
Affectation : 

ETABLISSEMENT 
Pôle de Psychiatrie  

Pôle de réadaptation et gériatrie 
 



 

 

Mission de l’Equipe de Remplacement IDE : 
 
Assurer les remplacements dans les différents services des 2 pôles afin de limiter les 
rappels sur repos : 
Une affectation prévisionnelle en sureffectif dans les différents services sera effectuée le 
mois précédent. 
 
 
Localisation 
 
Psychiatrie : 
Unité Vichy Est : bâtiment 6  
Unité Vichy Ouest : bâtiment 5 
UPSA : bâtiment 16 
 
Pavillon Houlbert : bâtiment 3 
1er étage : Court séjour gériatrique et USLD1. 
2ème étage : SSR2, USP et USLD2. 
3ème étage : SSR3 et USLD3. 
 

 
Constitution de l’équipe EDR Etablissement : 
 
L’équipe de remplacement est composée de 4 IDE 
 
Conditions d’exercices et particularités du poste   
 
Horaires de travail : travail en 12H de journée. Possibilité d’effectuer ponctuellement 
des remplacements de nuit. 
Horaires du lundi au dimanche. Les horaires de travail sont ceux des services sur 
lesquels les agents sont affectés. 
 
Horaires : 

 JFK :  07h/19h00 
 JGB : 07h30/19h30 
 J2D : 06h40/18h40 

 
 
Nécessité d’une forte adaptabilité. 
Transmission de dernière minute des modifications d’affectation.   
 
 
Missions principales  
 

Prodiguer les soins spécifiques à son domaine d’activité 
 

 Réaliser les soins à visée préventive, diagnostique et thérapeutique 
 Apporter une assistance technique à la réalisation de soins spécifiques 

 



 

 

Prodiguer les soins de confort et de bien être 
 

  Planifier et réaliser les activités de soins de base 
  Conduire et adapter les soins relationnels 

 
Observer et recueillir des données 

 
 Observer et évaluer l’état de santé du patient  
 Observer le comportement relationnel, social du patient et de son environnement  
 Recueillir les données administratives du patient 

 
Assurer la surveillance de l’état de santé 

 
 Surveiller les fonctions vitales 
 Surveiller les patients ayant bénéficié de soins, d’examens 
 Surveiller les patients en situation potentielle de risques pour eux-mêmes et pour 

autrui et les situations spécifiques (grossesse, naissance, deuil, fin de vie…) 
 

Assurer la coordination, l’organisation, et la continuité des soins 
 

 Participer à la définition du projet thérapeutique et élaborer le plan de soin du 
patient 

 Évaluer la charge de travail, organiser et répartir les activités 
 Coordonner et suivre le parcours de soins (services prestataires, intervenants et 

lieux d’accueil) 
 Renseigner et actualiser le dossier de soin 
 Coordonner, suivre et tracer les activités visant à la qualité et à la sécurité de la 

prise en charge du patient 
 Assurer les transmissions nécessaires à la prise en charge 

 
Informer et éduquer la personne et son entourage 

 
  Accueillir et écouter le patient et son entourage  
 Informer le patient sur les droits de la personne, l’organisation de son séjour 
 Informer sur les soins techniques, médicaux, les examens, les interventions, les 

thérapies et l’organisation des soins 
 Mettre en œuvre une démarche éducative du patient et de son entourage 

 
Contrôler et gérer les produits et matériels 

 
 Préparer et remettre en état le matériel et les locaux 
 Réaliser et contrôler les phases de pré-désinfection, contrôler la stérilité des 

matériels 
 Participer à l’élaboration et mettre en œuvre les protocoles d’hygiène 
 Commander et contrôler la fiabilité des matériels et des produits, gérer les stocks 

 
 
 
 



 

 

Former et informer les nouveaux personnels et stagiaires 
 

 Participer à l’élaboration des protocoles d’accueil et d’encadrement 
 Former et accompagner 
 Contrôler le niveau de connaissance et évaluer les acquis professionnels 
 Conseiller et informer les membres de l’équipe de soin et les équipes 

pluridisciplinaires 
 

Assurer une veille professionnelle et de recherche 
 

 Recueillir et exploiter des données actualisées concernant l’exercice de sa 
profession 

 Développer des liens avec les réseaux professionnels 
 Participer aux évaluations des pratiques professionnelles 

 
 
Missions spécifiques ou ponctuelles 
Réaliser des prestations de formation 
 
Activités complémentaires et/ou transversales 

 Possibilité d’être référent dans un domaine 
 Participer à des groupes de travail et des instances 
 Se former pour maintenir ses compétences 
 Possibilité de remplacement sur un autre pôle de manière très ponctuel 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


