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Le Centre Hospitalier de VICHY 
 

RECRUTE 
 

 

 
AGENT DES SERVICES HOSPITALIERS QUALIFIE 

PEDIATRIE NEONATALOGIE  

  

  

AFFECTATION :  
POLE FEMME-ENFANT 

 
SERVICE : PEDIATRIE NEONATALOGIE 

 

1 POSTE A 80% 
 

Renseignements à prendre auprès de : 
 

Madame MORAIS Angélique 

FF Cadre Supérieure de santé 
Pole Femme Enfant 

04.70.97.29.04 
 
 

Candidatures à :  
Centre Hospitalier de Vichy 

Direction des Ressources Humaines et des Relations Sociales 
BP. 2757 

03207 VICHY CEDEX 
Mail : francoise.peronneau@ch-vichy.fr 

 

FICHE DE POSTE ANNEXEE : 

Référence informatique n°: PEDNEO_ASHQ_001 
 

Documents à transmettre :  
L’envoi d’un CV et d’une lettre de motivation est obligatoire 
Copie carte d’identité 
 

https://www.ch-vichy.fr/ 
 

mailto:francoise.peronneau@ch-vichy.fr
https://www.ch-vichy.fr/
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FICHE DE POSTE 
 

Référence informatique n° : PEDNEO_ASHQ_001  
 
 

 
 

 
Diplôme ou niveau requis  

- BEP sanitaire et social 
- CAP des collectivités 
- CAP petite enfance 
- Certificat d’aide médico-psychologique 
- Formation aux techniques d’hygiène hospitalière 
- Habilitation à travailler en milieu hospitalier 
- Expérience ou stage en milieu hospitalier 

 
Positionnement dans l’organigramme  
 
Autorités hiérarchiques 
Cadre du service   
Cadre supérieur de santé 
Directeur des soins 
 
Liaisons fonctionnelles  
- Aides-soignantes et auxiliaires de puériculture 
- Infirmières et puéricultrices 
- Les praticiens de l’unité 
- Chef de service 
- Chef de pôle 
 
-  Pôle femme enfant 

- L’ensemble des unités fonctionnelles du pôle femme enfant et ses équipes 
pluridisciplinaires 

- Les praticiens de l’unité 
 
- Centre Hospitalier 

- Les différents prestataires en particulier les diététiciennes et le personnel des 
cuisines, le magasin central, les ateliers techniques. 

- Le service Hygiène 
 

Intitulé : Agent des Services Hospitaliers Qualifié Pédiatrie-Néonatologie 
Métier : Agent des Services Hospitaliers Qualifié 

Affectation : 
Pôle : Femme-Enfant 

Service : Pédiatrie-Néonatologie 
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Présentation de l’unité  
 
Mission du service  
Le service de pédiatrie- néonatologie prend en charge l’ensemble des soins médicaux et 
para médicaux dispensés aux nouveaux nés, aux prématurés et aux enfants jusqu’à 18 
ans  

   Le service de consultation assure le suivi des enfants  
Localisation 
Bâtiment 2C  
A ce niveau, se trouvent le secrétariat, les bureaux médicaux, la salle d’attente, et la 
salle de consultation. 
L’unité d’hospitalisation située en RDJ comprend 28 lits répartis en trois secteurs. Un 
secteur de « grands » de 8 lits et quatre possibilités d’accueil en sas de surveillance 
attentive accueillant les enfants de 18 mois à 18 ans, un secteur de « petits » composé 
de deux possibilités d’accueil en sas de surveillance pour les enfants de 1 à 18 mois et 8 
lits d’hospitalisation classique. Enfin, un secteur de néonatologie de 6 lits accueillant les 
prématurés de moins de 28 jours avec deux chambres mère –enfant, ce secteur est 
géographiquement à part de l’unité de pédiatrie générale. 
Le service gère également 3 box d’hospitalisation réservés à l’accueil des consultations 
externes et au conditionnement des enfants hospitalisés. 
Les pièces annexes sont dédiées au rangement comme les lingeries, les biberonneries, 
les pharmacies et les salles de décontamination. 
 
Constitution de l’équipe 
 
 6 Médecins pédiatres 
 1 Cadre de santé 
 17.8 IDE 
 15.3 AS/AP 
 3.3 ASHQ  

 1 éducatrice de jeunes enfants 
 
Conditions d’exercices et particularités du poste   
 
Horaires de travail en 7h 
- du lundi au dimanche  
- poste du matin : 7h / 14h 
- poste du soir : 13h30 /20h30 
 
Particularités 
- Port de charges et brancardages 
- Station debout prolongée avec piétinement 
- Travail dans le bruit (cris, pleurs) 
- remplacement ponctuel dans les autres services du pôle et dans d’autres pôles 
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Technologies utilisées  
Nettoyeur vapeur haute pression 
Électro- ménager de collectivité (lave-vaisselle, chariot repas) 
 
Missions principales  
 
 Participer à l’accueil des enfants et leurs parents 

 Présenter le service et son fonctionnement  
 Contribuer au confort des enfants et leur entourage 

 
 
Assurer l’entretien de l’environnement selon les protocoles 

 Réaliser l’entretien quotidien des chambres et de leur mobilier 
 Réaliser l’entretien des locaux de soins 
 Assurer le nettoyage des chambres au départ des enfants  

 Trier et éliminer le linge et les déchets 
 Nettoyer le chariot de ménage 
 Dégivrer et nettoyer les réfrigérateurs 
 Effectuer l’entretien du distributeur de boissons 
 Tracer les actions effectuées  

 Observer et alerter sur les dysfonctionnements 
 
Assurer les prestations hôtelières 

 Commander, distribuer et ramasser les plateaux de repas ainsi que la vaisselle 
 Communiquer avec les agents hôteliers et les diététiciennes 

 
Assurer la gestion des stocks 

 De l’épicerie 
 De la droguerie 
 Optimiser les ressources hospitalières grâce à une gestion rationnelle des 

commandes sous leur responsabilité 
 
Participer à la formation des stagiaires 

 Accueil, encadrement des stagiaires BEP et CAP 
 

 
Missions spécifiques ou ponctuelles 
Participer : 
 Aux courses diverses (magasin central, lingerie, laboratoire…) 
 Au brancardage 
 
Activités complémentaires et/ou transversales 

 Possibilité d’être réfèrent dans un domaine particulier (CLIAS, CLAN…) 

 Possibilités de participer à des comités, groupes de travail ou instances 
 
Lien avec le Répertoire des compétences 
 


