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RESSOURCES HUMAINES
RÉPARTITION DU PERSONNEL EN ETP

Personnel médical....................................................................174
Personnel soignant et éducatif........................................1 360
Personnel administratif..........................................................217
Personnel médico-technique..................................................76
Personnel technique............................................................... 194
Total (ETPR)......................................................................... 2 021

NOMBRE DE... :
- recrutement PM : 10 recrutements de nouveaux seniors
- nomination PH : 10 praticiens nommés PH en 2025
- départ à la retraite : 1 départ à la retraite (+ 1 décès)
- lauréats des EVC : 11 recrutements de Praticiens Associés lauréat des EVC
- praticiens inscrits à l’ordre : 0

FORMATION PROFESSIONNELLE
Budget établissement :
	 - 615 agents formés à la sécurité incendie (non imputable plan de formation) 
	 - 114 médecins formés au moins une fois dont 18 diplômes universitaires suivis
Plan de formation personnel non médical :
	 - 1 533. agents formés au moins une fois pour 3 157 départs en formation		
	 - 10 235 journées soit 71 643 heures
	 - 38 agents en cours d’études promotionnelles (toutes écoles confondues)
	 - 14 nouvelles entrées dont 5 dossiers financés par l’ANFH
Budget formation alloué au personnel non médical : 2 070 813 € (incluant les prises en 
charge ANFH des guichets uniques) dont au titre de la cotisation ANFH 2024 : 1 497 877 €
Actions de formations les plus demandées : actions de développement des 
connaissances et de la compétence.
Actions de formations les plus demandées : actions de développement des Connais-
sances et de la Compétence (actions de type 2C)

ENSEIGNEMENT
Institut de formation en soins infirmiers (IFSI) et des aides-soignants (IFAS) : 424 élèves 424 élèves 
infirmiers, aides-soignants et auxiliaires de puéricultureinfirmiers, aides-soignants et auxiliaires de puériculture (84 AS + 334 IDE + 6 AP). 
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PRODUCTION LOGISTIQUE

CUISINE : 571 300 REPAS
Hospitalisés.............................................. 418 787
Personnel, crèche, internat......................97 772
Livrés à l’extérieur.....................................54 741

GIP BLANCHISSERIE : 
2 795 TONNES DE LINGE LAVÉ
Dont pour CHV..................................... 907 tonnes



INVESTISSEMENTS

ACTIVITÉ HOSPITALISATION 
COMPLÈTE ET AMBULATOIRE

  2025 Évolution
2024/2025

Entrées 55 370 5.1 %
MCO 53 191 5 %
Psychiatrie 1 248 3,9 %
SMR 1 467 8.3 %
HAD 649 10.8 %
USLD 63 1.6 %
Journées 227 317 -0.8 %
MCO 128 640 0,2 %
Psychiatrie 23 985 -5.1 %
SMR 19 772 0.8 %
HAD 18 465 1.5 %
USLD 36 455 -3.5 %

779 LITS & PLACES
Hospitalisation complète.... 634
Médecine........................................194
Chirurgie...........................................69
Obstétrique......................................18
Réanimation/USIC/USC/USINV.... 20
UHCD..................................................10
Hospitalisation à domicile......... 50
Psychiatrie..................................... 113
SSR-MPRF.........................................52
USLD................................................ 108

Hospitalisation de jour.........145
Médecine/Postes dialyses.......... 73
Chirurgie ambulatoire..................24
Psychiatrie.......................................43
MPRF....................................................5

TRAVAUX........................8 090 K€
dont (en K€) :   
Hémodialyse et activités de santé 
publique bat 18/ex IFMK.................................119   
Mise en conformité locaux réa.....................115   
Travaux Hélios...............................................2 085   
Création d’une 7e salle de bloc................ 2 507   
Travaux de réparation de toitures 
suite grêle....................................................... 1 226   
Salle de coronographie...................................133
Aménagement USIC-USINV-HDJ/
HDS cardiologie................................................694
Autres................................................................ 1 211

ÉQUIPEMENTS.............. 5 260 K€
dont (en K€) :

Équipements médicaux (PEM).................. 3 770 
Équipements non médicaux (PENM)..........620 
Matériel et logiciel informatique.................831
Mobilier..................................................................23
Autres.....................................................................16

*I RM : le partenariat avec le CIMVI a pris fin le 16 septembre 2025. Dorénavant, le CHV exploite à 100% les 2 IRM.	
	

URGENCES 	 Passages et Consultations........................33 990
SMUR 	 Sorties............................................................... 3 184
IMAGERIE MÉDICALE 	 Scanners.........................................................20 469
	 IRM*................................................................. 10 633
	 Coronarographies...........................................2 574
	 dont 1 256 angioplasties

PLATEAU TECHNIQUE D’ENDOSCOPIES 	 Coloscopies......................................................3 119
 	 Échoendoscopies..............................................900

LABORATOIRE 	 Nombre de B produits........................22 916 670
	 dont B facturés........................................5 695 393	
	 B sous traités...........................................3 013 266
BLOCS OPÉRATOIRES 	 Interventions...................................................7 976
	 dont 3 592 interventions en ambulatoire
ACCOUCHEMENTS 	 Naissances.........................................................  887
	 IVG........................................................................... 90
DIALYSES	 Nb de séances patients externes.............8 686
PHARMACIE	 Reconstitutions chimiothérapie............. 13 687
CONSULTATIONS EXTERNES (publiques)	 Consultants (MCO, y/c Explo Fonct.).....120 517
NOMBRE D’INTERVENTIONS DU ROBOT CHIRURGICAL 
PAR SPÉCIALITÉS (début d’activité juillet 2025)	 Gynécologie...........................................................39
	 Viscéral...............................................................60
	

........................................................................................................................................................HÔPITAL (H)
COMPTES D’EXPLOITATION

Personnel (134.65 M€)
Dépenses hôtelières (14.88 M€)
Amortissement, frais financiers
et autres (13.65 M€)
Dépenses médicales (47.88 M€)

Produits assurance maladie (159.08 M€)
Autres produits (29.29 M€)
Autres produits de l'activité hosp. (10.74 M€)
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NOMBRE DE LITS 
INSTALLÉS

NOMBRE D’ACTES

IFSI
PRODUITS......................... 3 033 370 €
Autres produits 
d’exploitation............................ 2 963 257
Autres produits............................70 113 €

CHARGES...........................3 029 520 €
Personnel................................ 2 133 815 €
Exploitation courante............308 980 €
Structure.....................................586 726 €

PRODUITS..........................8 194 163 €
Pdts de la tarification............ 7 263 011 €
Autres produits 
d’exploitation............................ 314 896 €
Autres produits..........................616 256 €

USLD

CHARGES...........................8 436 563 €
Personnel...............................  5 465 848 €
Exploitation courante.............569 365 €
Structure....................................2 401 350 €

CAMSP
PRODUITS.............................710 105 €
Tarification.................................599 736 €
Autres produits 
d’exploitation..............................65 239 €
Autres produits...........................45 130 €

CHARGES..............................684 203 €
Personnel.................................. 535 046 €
Exploitation courante................. 7 635 €
Structure......................................141 522 €

CHARGES : 211.07 M€ PRODUITS : 199.11 M€

TOTAL DES INVESTISSEMENTS : 13 350 K€
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