
 

 

Le Centre Hospitalier de VICHY 
 

RECRUTE  
 

EELLEECCTTRRIICCIIEENN (HH//FF))  
  

PPOOLLEE  TTRRAAVVAAUUXX  AACCHHAATT  &&  LLOOGGIISSTTIIQQUUEE  

DDEEPPAARRTTEEMMEENNTT  ::  SSEERRVVIICCEE  MMAAIINNTTEENNAANNCCEE  

PPOOSSTTEE  AA  110000%%  
 
 

DIPLOME OU NIVEAU REQUIS 
 

- Bac Pro Electrotechnique avec expérience 
 
 

CONTACT et RENSEIGNEMENTS : 
Fiche de Poste (Référence informatique : n° : ATGENE_ELEC_001)  

à disposition auprès de : 
 

Madame Aude FEY 
Responsable Maintenance & Sécurité 

POLE TRAVAUX, ACHATS, LOGISTIQUE 
 : 04 70 97 22 16 

Aude.chapon@ch-vichy.fr 

Monsieur Patrice PAILLET 
Responsable Département Maintenance  

Travaux Neufs & Sécurité 
Patrice.Paillet@ch-vichy.fr 
 : 04 70 97 22 84 

 
 

 

 CANDIDATURE : 
 

Mail : recrutement@ch-vichy.fr  
 

DATE LIMITE DE CANDIDATURE : 30/09/2026 
 

Candidatures à :  
Centre Hospitalier de Vichy 

Direction des Ressources Humaines et des Relations Sociales 
BP. 2757 

03207 VICHY CEDEX 
Mail : recrutement@ch-vichy.fr 

 
Documents à transmettre :  
L’envoi d’un CV et d’une lettre de motivation est obligatoire 
Copie carte d’identité 
Référence informatique n° : ATGENE_ELEC_001 
 
https://www.ch-vichy.fr/ 
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FICHE DE POSTE  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
CENTRE HOSPITALIER JACQUES LACARIN 

Service Formation - GPMC 
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FICHE DE POSTE 
 

Référence informatique n° : ATGENE_ELEC_001 

 
Diplôme ou niveau requis :  
 

- Bac Pro Electrotechnique avec expérience 
 

Positionnement dans l’organigramme  
 
Autorités hiérarchiques :  
 
- N+1 : Référent Electrique 
- N+2 : Responsable Maintenance- Sécurité 

 
 
 

- N+3 : Ingénieur Maintenance, Travaux Neufs et Sécurité  
 

Liaisons fonctionnelles : 
 
Est en contact avec l’ensemble des services du centre hospitalier. 
 

Présentation de l’unité  
 
Mission du pôle 

Le pôle Maintenance Travaux Neufs Sécurité a pour objectif d’étudier et de réaliser 

l’ensemble des opérations du CH VICHY, puis d’en assurer la maintenance et l’exploitation. 

Le pôle Maintenance Travaux Neufs Sécurité est garant de la bonne réalisation des opérations 

dans le respect des cadres budgétaires et des délais impartis 

Le pôle Maintenance Travaux Neufs Sécurité veille aussi à assurer le plan de continuité des 

installations techniques en veillant tout particulièrement à la vétusté, aux évolutions de 

dimensionnement, à l’obsolescence 

 

Le pôle Maintenance Travaux Neufs Sécurité réalise, pour tous les services du centre 

hospitalier, la maintenance (préventif et curatif) : 

- de l’ensemble des matériels électromécaniques 

- des organes mécaniques des machines et équipements  

- des équipements et installations CFO CFA (téléphonie, domotique,…) 

- des bâtiments et des utilités 

 

Localisation 

Le pôle Maintenance Travaux Neufs Sécurité du CHV se trouve au rez-de-chaussée du 

bâtiment 12. 

 Intitulé : Electricien  
Métier : Électricien(ne) de maintenance 

 
Affectation : 
Pôle : PTAL 

Département : Service Maintenance 
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Constitution de l’équipe du pôle 

Le pôle Maintenance Travaux Neufs Sécurité sera alors composé : 

 

 

                   
 

 

 
Conditions d’exercices et particularités du poste   
 
Les horaires de travail s’effectuent en journée du lundi au vendredi de 8H/16H ou 9H/17H 

suivant le planning (sous réserve de changement avec l’organisation du service).  

 

Possibilité de travailler exceptionnellement pour des opérations, la nuit, le week-end et les 

jours fériés.  

Des déplacements ponctuels sont à prévoir sur les sites extérieurs appartenant au Centre 

Hospitalier de Vichy notamment pour certains travaux. Des véhicules de service sont à 

disposition uniquement pour les missions de service.  

 
Astreintes tout corps d’états : fait partie intégrante du poste sauf avis médical contraire. 

Possibilité de rappel en renfort d’astreinte   

 
Contraintes physiques : Port de charges, station debout prolongée, travail en hauteur, travail 

en milieu froid et en milieu chaud, travail en milieu bruyant, travail en sous-sol / milieu 

confiné. 

 

Port des EPI y compris dans les ateliers 

 
 

Respect des contraintes d’hygiène et sécurité lors des interventions notamment en unités 

de soins 
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La consignation suivant la réglementation en vigueur est obligatoire quel que soit la 

situation et l’urgence. 

 

Travail en équipe pluridisciplinaire 

 

Travail avec des partenaires extérieurs : sociétés de maintenance privées, organismes de 

contrôle 

 
 
Technologies utilisées  
 
Matériel de bureautique & informatique (Office, Autocad, …) 

Utilisation des moyens de télécommunications (téléphone, mail) 

Utilisation, garant et pilotage de la GMAO DIMO Maint 

Utilisation des logiciels métiers 

 

 
Missions principales  

Dans le respect des règles et procédures en vigueur en matière de sécurité, 
sûreté, hygiène, environnement, qualité et dans un souci permanent de 
satisfaction client, l’agent : 

Réalise les interventions de maintenance, travaux propres à son corps de métier 
planifiés par le référent électrique et le responsable maintenance - Sécurité. 
Possibilité d’interventions urgentes sur appel et accord hiérarchique (hors astreinte) 

Reporte à son responsable l’ensemble des problèmes rencontrés au cours de 
l’intervention, ainsi que le temps réalisé, le tout tracé dans sa GMAO quelque en soit 
le statut de son avancement. 

Accompagne sur demande de sa hiérarchie directe, des entreprises extérieures sur 
des travaux pour s’assurer de la bonne réalisation des travaux 
Formalise dans la GMAO le rapport d’intervention.  
 
Intervient sur la Haute Tension 
 
Participe au rangement des ateliers (5S) et au rangement de son propre matériel 

Veille au respect des délais d’intervention en adéquation avec les priorités définies 
avec son responsable et le service concerné 

Etablit ou fait établir les plans et schémas électriques d’exécution nécessaires à la 
réalisation des travaux. Communique les éléments à son responsable direct pour la 
mise à jour des schémas électriques après toute modification d’une installation. 

Réalise et transmet à son référent électrique les devis nécessaires à la bonne 
exécution de sa tâche. 

Utilise le magasin pièces détachées avec le magasinier pour la bonne tenue du stock. 
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Missions spécifiques ou ponctuelles 
 

- Participe aux missions exceptionnelles du service et de contrôles réglementaires. 
- Assiste en cas de nécessité les agents des autres départements des services 
techniques. 
- Formation et encadrement de stagiaires. 
- Réalise une fois par semaine le rangement de son poste de travail et de l’atelier 
suivant les préconisations de sa hiérarchie 
- Réalise des astreintes tout corps d’états (nuits, week-end et jours fériés) de 
manière régulière suivant le planning défini par le référent électrique 

 
 

Qualités professionnelles requises 
 

- Esprit d’équipe, 
- Communication, 
- Respect des règles hygiène et sécurité 
- Organisation, 
- Méthode, 
- Rigueur, respect, organisation 
- Disponibilité, 
- Qualité relationnelle 

 
Expérience en électricité HT / BT / TBT, automatismes, HVAC, régulation, lecture et 
modification de schéma électrique 
Des compétences en informatique industrielle et en téléphonie seraient appréciées 

 
Permis B 
 
Lien vers le Répertoire de compétences : H20L40 – Electricien(ne) de 

maintenance 
 

 


